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Preámbulo

Esta Política constituye la basepara una gestión eficaz de los RecursosHumanos ennuestra empresa.

Pretendemos que sea flexible, para poder adaptarse a las diversas situaciones quepuedan plantearse. Su puesta en práctica se ha realizado después de una preparacióny estudio adecuados teniendo en cuenta nuestra idiosincrasia. Esta Política deberá serrespetada en cualquier situación.

En esta política se pretende definir los aspectos organizativos del trabajodentro de la organización y las pautas que deben seguirse para de esa formaconseguir una máxima capacidad de producción.

En caso de cualquier desacuerdo entre esta Política, las Leyes y la Legislación vigenteprevalecerán siempre las Leyes.

Esta Política se aplicará a todas las personas que trabajan en esta empresa y deberánser la basepara las relaciones entre todos sus componentes.

Las responsabilidades
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Todas las personas que trabajamos enMartin Vecino, S.L. tenemos la responsabilidadde cooperar en la correcta marcha del negocio, en cualquiera de los puestos queocupemos.

El trabajo del responsable de Recursos Humanos es tratar adecuadamente losproblemas de cada uno de los trabajadores, sin sustituir a los responsables de dichaspersonas.

El responsabledeRecursosHumanospropondrá solucionesenbasea laeficienciade laempresa que debe ser positiva, recomendará las medidas que mejor se adapten yaporten elmejor valor para el funcionamientodeMartinVecino, S.L.

La aptitud del responsable de Recursos Humanos es esencial para la gestión de dichosrecursos, por lo tanto, sus acciones deben dirigirse a dar solución a las cuestiones quesepuedanplantear en las relaciones humanas.

Relaciones humanas
La cultura de Martin Vecino, S.L. en lo referido a su relación con las personas quetrabajanenlaempresa,sonyestándirigidasa lograrunoscomportamientosquevamosadetallar a continuación:
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El respetoy la franqueza son labasedeunabuena relación, seránel soportea todos losniveles, sin ningún tipo de excepciones, en todo lo relativo a las relaciones humanasdentro denuestra empresa.
La intolerancia,el acosoy ladiscriminación, sonentendidasenMartinVecino,S.L. comouna falta de respeto y nunca serán toleradas,
La honradez y la honestidad en los comportamientos son fundamentales para qué lasrelaciones humanas sean fluidas y sólidas, ya que estos comportamientos permitenavanzar hacia lamejora continua, permitiéndonosmantener una buena comunicacióncon cada uno de los componentes de nuestra empresa y de esta forma estimularnuestra creatividad. De esta forma se podrá transmitir la información que se necesitaen el trabajo diario, ya que sin ello esmuy difícil delegar eficazmente tareas o trabajosy ampliar nuestro conocimiento.
La comunicaciónnoes solo información, tambiénesescuchar ydialogar, deesta formatodos los que formamosMartin Vecino, S.L. podremosmantener unas conversacionesamplias entre superiores y subordinados y entre los trabajadores entre sí. Esta formade trabajo y disposición es fundamental en la evaluación de los posibles candidatos aunapromoción.
En el caso de un desacuerdo entre un empleado y sus mandos, o entre los propiostrabajadores todos deben ser escuchados. El responsable de Recursos Humanos ha develar por dar solución a estos desacuerdos, con total imparcialidad haciendo que cadaunopuedaexplicar su puntode vista.
Selección de un nuevo trabajador.
El responsable de Recursos Humanos tratará siempre de contratar personal concapacidad y actitudes suficientes para desarrollar el trabajo para el que ha de serseleccionado.
Ciertospuestosdetrabajo requeriránunaformacióntécnicayunatitulaciónacadémicaadecuadaparapoder ocupar ciertos puestos de trabajo, ademásde tener las aptitudessuficientes para desarrollar su trabajo.
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Llegada de un nuevo trabajador
LaPolítica deMartinVecino, S.L. es la de contratar colaboradores conbuenas actitudesprofesionales, que permitan desarrollar a largo plazo una relación estable. Paracualquier puesto de liderazgo dentro de la empresa es necesario poseer unascualidades demando yun sentidoperspicaz de los negocios.
Cada persona que entra a colaborar enMartin Vecino, S.L. tiene que aceptar la culturade la empresa, lo cual significa un compromiso con la organización y colaborar en lamejora continua de esta sociedad. Por este motivo hoy hemos de prestar granimportancia a la interacción, que debe existir entre los valores del nuevo candidato ylos valores de la empresa. La integraciónde los nuevos colaboradores en la empresa estan importante como la selección de los candidatos, estas personas deben de serescogidas pensando que sus aptitudes y personalidad puedan fundirse de maneranatural con la cultura deMartinVecino, S.L.
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Estos principios y valores se deben comunicar desde su ingreso en la empresa a losnuevos trabajadores.
Comoyahemosdichoestos colaboradoresdebende respetar la culturade laempresa,al conjunto de las personas que en ella trabajan y ser abiertos a las nuevas ideas ypropuestas, quehande tomarse enel desarrollo denuestro negocio.
Laspersonasquenoesténdispuestasa trabajar yacolaborarendesarrollode losen loscompromisos ya indicados, no tienen cabidadentro deMartinVecino, S.L.
AL contratar a los nuevos trabajadores, su origen, religión, sexo, raza o nacionalidadnuncapodrán ser criterios de selección.
Los cursos de formación fundamentalmente, está dirigida al trabajo que realizamos ennuestra empresa y a recordar anualmente, ciertas cuestiones que son fundamentalespara la buenamarchadel negocio
Antes de incorporarse a supuestode trabajo deberápasar el correspondiente examenmédico por los médicos de Medicina del trabajo y ha de ser informado de los riesgosinherentes a su puesto de trabajo. Se dará a conocer todas las políticas que MartínVecinohapublicado, Y firmará una serie dedocumentos derivados deesas políticas

Trabajo y vida privada
En Martin Vecino, S.L. consideramos que nuestros colaboradores, han de tener unequilibrio entre su vida profesional y la privada.

Esto refuerza la satisfacción y la lealtad en el trabajo, reforzándose así la productividady el buen nombre de la Empresa, además de permitir conciliar los imperativoseconómicos y el bienestar.

Martin Vecino, S.L. está dispuesta a colaborar con sus trabajadores si estos asumencolaborar con instituciones, culturales, profesionales, religiosas o benéficas. Siempre
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que esas actividades, se deban realizar en las horas de trabajo esas actividades han deser aprobadapor laDireccióndeMartinVecino, S.L.

Remuneración
MartinVecino,S.L.proponecondicionesderemuneraciónqueenglobanel salariobase,la parte variable, la remuneración, las ventajas sociales y otros componentes.

Las estructuras salariales hande ser simples evitando cualquier complejidad inútil.

Se favorece una estructura salarial suficientemente flexible, para evaluar eficazmentela experiencia profesional coma la capacidad y el potencial individual.
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La parte variable de la remuneración puede sermás elevada en los puestos directivos,estando vinculada a la consecucióndeobjetivos.

Consideramos que pormuy importante que pueda ser la remuneración, creemos queel implementar la remuneraciónvariablepuedeestimular lamotivaciónde laspersonastrabajadoras.

La persona responsable de Recursos Humanos debe asegurar una Política deremuneración equitativa.

Evolución profesional
La formación es una parte principal de nuestra cultura de empresa, cada colaboradores conscientequedebemejorarpermanentemente sus conocimientosyaptitudes. Porlo quees indispensable estar determinadoa seguir aprendiendode forma constante.

La formación se logra principalmente mediante la práctica, y los cursos de formación,los responsables de cada área han de trabajar apoyando a sus colaboradores en elprogresode su vida profesional.
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Laorganizacióndenuestrosprogramasde formaciónestádirigidaaprepararsepara losretos que se nos van presentando, otra parte importante en nuestra formación es unrecordatorio anual de las principales normas y Leyes quenos afectan.

Los programas de formación deben de estar pensados para lograr ser entendidos y asílograra el aprendizaje de las personas que los reciben.

Buena parte de la formación que impartimos en Martin Vecino, S.L. es interna y estáimpartida por las personas que formamosparte de esta Empresa.

Relaciones Industriales
MartinVecino, S.L. garantiza la libertadde asociaciónde sus empleados.

En las relaciones con los sindicatos, se deben de respetar estrictamente lasreglamentaciones nacionales y las recomendaciones internacionales.
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Organización de los Recursos Humanos
Los procesos y medios de Recursos Humanos nunca podrán ser utilizados endetrimentode ladimensiónhumana, al contrario, estadebedeestar siemprepresenteen cadamomento y en cualquier circunstancia.

El responsable de Recursos Humanos actuará de forma proactiva en cualquiera de lasactividades en la que su colaboración seanecesaria.

EnMartinVecino,S.L. consideramosqueel capitalhumanoescadavezmás importantey por lo tanto los Recursos Humanos, han de desempeñar un papel esencial en laconcepción, la apuesta enmarcha de estrategias y recursos que tengan impacto sobrelos resultados financieros, así como sobre la reputación y eficacia de esta Empresa.
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